
项目绩效目标汇总表

序号 项目名称 项目概况
预算金额
（万元）

本级支出（万
元）

转移支付支出（
万元）

年度绩效目标
核心绩效指标

重大民生标准
指标名称 运算符 年度目标值 单位

1 单位资金项目

用于核算利息收入、党费收入、党员
教育经费收入、上级党组织补助收入
等其他收入资金。

9.00 9.00 0.00

主要用于工委基本户账户的党总支党
费支出、党员教育经费支出、利息收
入上缴等支出事项。

党员活动开展数量 ≥ 1 个

 

参与活动对象满意度 = 95 %

利息收入上缴国库次数 = 1 次

党员活动开展效果 = 显著 开展效果

党费收入及时收缴率（年度） = 100 %

2 宁波市机关文化艺术活动

以习近平总书记关于体育工作的系列
重要讲话和重要指示精神为指导，贯
彻落实市委市政府关于《宁波市全民
健身实施计划》的相关要求，推进新
时期“健康宁波”更高水平发展，以
丰富机关单位体育赛事活动，有效激
发机关干部职工健身意识，展现广大
市直机关干部职工昂扬向上的精神风
貌，拼搏向上的体育精神为目标，经
研究,决定举办宁波市机关体育联赛。

50.00 50.00 0.00

围绕《宁波全民健身条例》促进全民
健身活动的开展，保障机关干部职工
参加健身活动的权利，提高身体素质
和健康水平，推进健康城市建设，丰
富机关文化生活，营造团结奋进、积
极向上的机关氛围。

参赛队数量（每项赛事） ≥ 12 个

 

参赛人员数量 ≥ 500 人

体育比赛项目数量 = 3 个

助推‘滨海红帆风采机关’品牌建设 = 显著 效果

机关干部职工知晓率 ≥ 100 %

体育比赛助推团队凝聚力 ≥ 显著 效果

活动参加对象满意度 ≥ 95 %

3 机关党建信息化专项业务费

为保证行政事业单位信息化系统正常
运行和信息安全，按有关规定用于硬
件设备维护、软件维护费和数据维护
更新等方面的技术服务、网络和通信
服务等支出

31.50 31.50 0.00

为保证行政事业单位信息化系统正常
运行和信息安全所产生的操作系统、
软件的运维费，及档案电子化业务的
外包等

内控信息化平台维护数量 ≥ 20 次

 

联络员对接服务满意度 ≥ 95 %

年度维护成本增长率 ≤ 5% %

系统正常使用年限 ≥ 1 年

系统故障修复处理时间 ≤ 8 小时

集中批次维护数量 ≥ 4 次

宁波机关党建平台技术开发数量 ≥ 2 个

计算机设备维护每周巡检次数 = 1 次

4
机关党建宣传、活动专项业
务费

根据工委三定方案，我委指导市直机
关各单位党组织的思想、组织、作风
、纪律建设和党务干部的学习、教育
、培训管理等工作，领导市直属机关
工会、妇工委等群团工作，指导区（
县、市）市直机关工委的业务工作。
主要有机关党的建设、“模范机关、
清廉机关、文明机关”建设、民主评
议机关等活动。（根据截止目前，市
直机关党员总数达42924名。）

159.10 159.10 0.00

持续抓好市直机关面上的理论学习，
举办青年宣讲暨微型党课或讲书比赛
，组织市直机关青年理论学习活动，
积极打造“甬习云课堂”，努力营造
浓厚的学习氛围。扎实推动市直机关
思想政治工作，抓好典型培树宣传。
继续加大宣传力度，在做到市级以上
主流媒体报道次数稳步增长的基础上
，提高省级以上媒体的关注度。扎实
推进“模范机关、清廉机关、文明机
关”建设争先行动，对标对表上级要
求和群众满意标准，引领带动全市机
关进一步加强作风建设、提升履职水
平、提高服务效能，全面建设讲政治
、守纪律、负责任、有效率的模范机
关，不断推动机关党的建设高质量发
展。依托“阳光热线—清廉机关·你
我同行”节目，继续聚焦医疗、教育
、水利等民生热点，深化融媒体监督
平台建设，计划制作播出节目12期，
并择优1-2期节目赴基层现场录制，进
一步扩大品牌效应。加强清理机关建
设优秀案例的征集、评选和汇编工作
，通过加强工作交流，全面提升机关
纪委书记履职能力。通过开展机关女
性综合素质提升系列活动如体验式人
文艺术、生活美学、阅读分享等学习
交流活动，着力提升机关女性综合素
质能力。

舆情及时处置率 = 100 %

 

市直机关党员干部违纪违法案例汇编
印刷数量

= 200 本

编印颗粒化推进清廉机关建设优秀案
例汇编印刷数量

= 200 本

阳光热线年度节目上线期数 = 12 期

特定节日庆祝活动参加人数 < 100 人

机关女性综合素质提升活动参加人数 ≥ 500 人

民主评议机关参评人数 ≥ 14000 人

受益人员满意度 = 95 %

综合素质提升活动人均成本 ≤ 120 元/次

完成杂志每期印刷数量 = 3500 本

完成杂志年度发行期数 = 6 期

机关党员干部违纪违法案例汇编学习
率

= 100 %

机关妇女组织参与率 ≥ 80 %

示范榜推出期数 ≥ 6 期

甬习云课堂发布期数 ≥ 12 期

意见整改完成率 ≥ 100 %

公众号订阅人数增长率 ≥ 5 %

公众号发布消息数量 ≥ 800 条

举办线上活动次数 ≥ 1 次

主流媒体报道次数 ≥ 50 次

机关党员干部宣贯政策知晓率 = 100 %

发布宣传稿件数量 ≥ 180 个

举办宣传活动次数 ≥ 1 次

杂志编发完成率 ≥ 98 %

5 单位资金项目

主要为基本户的利息收入，核算利息
收入等其他收入资金，根据财政安排
上缴国库。

0.50 0.50 0.00
主要用于党教中心基本户账户的利息
收入上缴等支出事项。

其他收入收缴次数 = 1 次

 

收入准确率 = 100 %

其他收入收缴及时率 = 100 %

国有资产保值增值 = 100 %

受益对象满意度 ≥ 90 %

合计 250.10 250.10 0.00

2025年，中共宁波市委直属机关工作委员会部门全面公开预算项目支出绩效目标（涉密项目除外），其中，本级部门预算项目5个，预算金额250.1万元，转移支付项目0个，预算金额0万元


